Степанівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів

Наказ

07. 09.2016                                          Степанівка                                        №63 - но
Про організацію методичної

роботи з педагогічними 

працівниками школи

в 2016/ 2017  навчальному році 

   На виконання законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», наказу відділу освіти і науки, молоді та спорту  Білогірської райдержадміністрації від 07.09.2016 року № 132-но «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами району у 2016-2017 навчальному році»,  з метою подальшого вдосконалення роботи з педагогічними працівниками школи,  підвищення рівня методичної роботи, фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності та реалізації науково-методичної проблеми школи «Формування життєвих компетентностей учнів шляхом впровадження нових підходів до навчально-виховного процесу в умовах сучасної школи», враховуючи результати навчально-виховного процесу в школі, рівень теоретичної підготовки та результати діагностики педагогічних працівників

НАКАЗУЮ:
1. Для керівництва і координації методичної роботи з педагогічними працівниками  створити методичну раду в такому складі:

Максимчук О.М. – голова ради,

Шевчук Т.Л. – вчитель, секретар  ради,

Васюк В.П. – вчитель, член ради.

2.Продовжити  діяльність:

2.1. шкільних методичних об’єднань з періодичністю засідань 4  рази  в  рік (серпень, січень, березень, червень):

2.1.1. вчителів початкових класів (керівник Васюк В.П.);

2.1.2. класних керівників (керівник Шевчук Т.Л.);

2.2. семінару-практикуму з науково-методичної проблеми школи 

                          Жовтень, грудень, лютий, квітень                       Максимчук О.М. 
2.3. творчої групи  з реалізації проблеми школи (керівник Максимчук О.М.).

3. Організувати наставництво для молодого вчителя англійської мови Лісовик Г.Б. (наставник Шевчук Т.Л., вчитель німецької мови).

4. Один раз у місяць проводити методичні оперативні наради, організовувати проведення консультацій з питань удосконалення навчально-виховного процесу.

5.Запровадити систему складання педагогічного портфоліо як засобу фіксації результатів реалізації індивідуальної траєкторії професійно-фахового й індивідуально-особистісного зростання педпрацівника у міжатестаційний період.
                                                                                                                Протягом року

6. Сприяти участі педагогічних працівників у фахових конкурсах та виставці педагогічних ідей «Хмельниччина на шляхах реформування».

                                                                                                                         Постійно

7. Організувати взаємовідвідування уроків учителями сумісних предметів як один із способів вивчення їх педагогічної майстерності й поширення позитивного досвіду роботи.

                                                                                                                Протягом року

8. Педагогічним працівникам школи:

8.1. Підвищувати свій науково-теоретичний, професійний, методичний, загальнокультурний рівень шляхом самоосвіти.

8.2. Відвідувати міжшкільні методичні об’єднання при Хорошівській ЗОШ І-ІІІ ступенів і брати в них участь.

9. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

Директор                                          О.Максимчук

З наказом ознайомились:               Баранчук О.С.
Васюк В.П.                 Богуш О.В.
Баранчук В.В.
Васюк Р.М.                 Шевчук Т.Л.
Бринь А.О.
Шевчук Н.В.              Довгаль В.І.                              
Лісовик Г.Б.
    Кунявка Л.А.

